UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

CBRE Group, Inc., inklusive bolagets divisioner, afférsenheter, filialer och dotterbolag, (tillsammans kallade
"CBRE"), &r fast beslutna att bedriva en verksamhet med hégsta integritet och i enlighet med géllande lagar.
Som branschledande och ansvarsfullt féretag, férséker CBRE anvénda sin position fér att frémja hégsta
standard néar det géller etik och god affarssed éverallt dér CBRE bedriver sin verksamhet. Som leverantér av
produkter och/eller tjanster till CBRE &r ert féretag ("Leverantéren") mycket viktigt fér att CBRE skall lyckas och
fér att CBRE skall kunna leverera en hégkvalitativ service pd ett ansvarsfullt sétt och dérfér kréver CBRE att
Leverantéren féljer den hér Uppférandekoden fér leverantérer ("Uppférandekoden”).

Uppférandekoden anger de grundléggande etiska och afférsméssiga krav som CBRE stéller p& sina
leverantérer. Uppférandekoden skall inte ses som en fullstandig lista éver alla krav som Leverantéren maste
félja utan endast som en &versikt éver dessa krav. Alla hénvisningar i den har Uppférandekoden till "Lagar”
betyder alla tilldmpliga lagar, férordningar, direktiv, regler, férordningar och statliga krav.

Leverantéren &r ansvarig fér att dennes chefer, tiénstemén, anstéllda, agenter, representanter, leverantérer,
underleverantérer och andra affédrspartners férst@r och uppfyller de krav som anges i denna Uppférandekod.
Leverantéren skall omedelbart underrétta CBRE skriftigen om denne upptécker eller missténker brott mot
Uppférandekoden.

INGA MUTOR OCH INGEN KORRUPTION

Leverantéren f&r endast konkurrera med sina produkter och tjénster. Leverantéren fér aldrig erbjuda, lova,
godkénna eller direkt eller indirekt ldmna, n&got av vérde (inklusive, utan begrénsning, gévor eller férméner)
som syftar till aft pdverka né&gon (inklusive, utan begrénsning, en kund till CBRE, en anstélld hos CBRE, eller
ndgra leverantdrer) att inte utféra sitt uppdrag och ge oréttvisa férdelar till CBRE, Leverantéren eller andra
parter. Féljaktligen kommer Leverantéren uppfylla och se till att dennes anstéllda, representanter och
underleverantérer uppfyller alla lagar som rér bekémpning av penningtvétt i alla de lénder dér dotterbolag
eller narst&ende bolag, direkt eller indirekt tillhandahéller produkter eller tjanster och alla andra lénder dér
Leverantéren bedriver verksamhet.

OTILLATNA AFFARSMETODER

Leverantéren f&r inte delta i n&gra olagliga konkurrensbegrénsande aktiviteter eller bedréagligt handelsbruk,
oaktat orsak och oaktat om det &r pd uppdrag av CBRE, Leverantéren eller andra. Det innebdr att
Leverantéren aldrig f&r manipulera bud eller priser eller l[édmna ut kénslig information (inklusive, utan
begransning, pris, kostnader och teknisk data) om kunder, CBRE, Leverantdéren eller andra parter till CBRE:s
eller Leverantérens konkurrenter. Leverantéren f&r inte heller missbruka sin marknadsstéllning till sin férdel
eller till férdel f6r andra, genom att inte iaktta god afférssed, anvénda diskriminerande prisséttning eller
villkorad férsélining, eller vidta andra ofillbérliga &tgérder. Leverantéren fér inte delta i annan bedréglig eller
ofilldten marknadspraxis, oaktat om det &r pd& uppdrag av CBRE, Leverantéren eller andra parter.
Leverantéren far inte heller lamna oriktiga uppgifter om CBRE:s, Leverantérens eller andra parters produkter
eller tianster. P& samma satt far inte Leverantéren fértala CBRE:s konkurrenter eller Leverantdrens
konkurrenter eller deras produkter eller tiénster.

DATASKYDD OCH INFORMATIONSSAKERHET

Leverantéren maéste félja alla tillémpliga lagar kring dataskydd, integritet och informationssékerhet i de
ldnder dér féretaget ér verksamt, och respektera och skydda integriteten fér individen (inklusive, utan
begrénsning, CBRE:s kunder, CBRE:s anstéllda och andra leverantérer). Leverantéren far endast samla in
personuppgifter f6r afférsrelaterade dndamal i samband med de specifika ti@nster som denne tillhandahéller
till CBRE. Leverantéren skall endast behélla personuppgifterna sé& ldnge som det behévs f6r afférsrelaterade
dndamal i samband med att tji@nster levereras till CBRE. Leverantéren far endast [dmna ut personuppgifter till
tredje part om det krévs fér att tillhandahélla tiénster till CBRE eller om Lagarna kréaver det och Leverantéren
skall vidta alla Iémpliga &tgérder fér att se till att tredje part skyddar personlig information som CBRE [émnar
ut. Leverantéren skall samla in, anvénda, hantera, avsldja (internt och externt) och férstéra personuppgifter
pé& ett st som minimerar risken fér férlust, stéld, missbruk eller obehérig &tkomst. Leverantéren skall géra
sig av med personuppgifterna ndr denne inte léingre levererar tjénster till CBRE eller nér dessa inte léngre
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behovs for afférsrelaterade éndamal.

INTRESSEKONFLIKTER

Leverantdren méste undvika alla intressekonflikter eller situationer som kan ge intryck av att det finns en
intressekonflikt nér denne gér afférer med CBRE. Leverantéren méste omedelbart meddela CBRE om denne
upptécker faktiska eller uppenbara intressekonflikter mellan Leverantérens intresse och CBRE:s intressen,
s@som direkta personliga eller ekonomiska intressen vid ett affédrsbeslut eller vid val av leverantér.
Leverantdren fér inte heller, utan féregdende med skriftligt meddelande till CBRE, ing& en affarsrelation med
ndgon av CBRE:s styrelseledaméter, anstéllda eller representanter som kan skapa en intressekonflikt
gentemot CBRE.

ARBETSKRAFT

Leverantdren méste félja alla tillémpliga Lagar i de lénder dér denne har verksamhet och respektera alla
ménniskors lika véarde. Leverantéren d&r skyldig aft respektera ménskliga réttigheter i sin verksamhet och
mdste félja de regler som anges i FN:s allménna deklaration om ménskliga réttigheter (United Nations
Universal Declaration of Human Rights). De normer som anges i denna Uppférandekod géller f6r alla
arbetstagare, inklusive, utan begrénsning, tillfélligt anstéllda, sésongsarbetare, léarlingar, kontraktsanstéllda,
vanliga arbetstagare och alla andra typer av arbetstagare hos Leverantéren. De tilldmpliga arbetsnormerna
handlar om:

1. Barnarbete. Leverantéren far inte utnyttja eller olagligt anstélla barn pd arbetsplatsen. Leverantéren
skall delta i kampen mot utnyttjande av barn och dérfér férbjuda allt barnarbete hos alla leverantérer
och tredje part. Leverantéren skall arbeta fér att 6ka medvetenheten om s@dan exploatering och
samarbeta med brottsbekdmpande myndigheterna  om Leverantéren f&r kdnnedom om
oegentligheter.

2. Ménniskohandel, slaveri och rétten till frivilligt arbete. Leverantéren skall respektera individens fria val
och férbjuda alla former av tv@ngsarbete. Leverantéren fér inte géra affdrer med, acceptera eller
samarbeta med organisationer eller juridiska enheter som accepterar eller anvénder sig av arbete dér
det finns liten eller ingen valfrihet. Leverantéren skall f8lja FN:s végledande principer om féretagande
och manskliga réttigheter (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) och kommer att
arbeta fér att 6ka medvetenheten hos sina anstéllda om leverantérens ansvar aft respektera de
mdnskliga rattigheterna. Leverantéren kommer att samarbeta med relevanta myndigheter om denne
upptacker oegentligheter.

3. Férdomar och diskriminering. Leverantéren skall stréva efter att ha en inkluderande arbetsplats utan
trakasserier och diskriminering p& grund av en persons ras, hudférg, religion, nationellt ursprung,
kén, sexuell laggning, kénsidentitet, &lder, funktionshinder, militér status eller andra egenskaper som
skyddas av géllande Lag. Leverantéren skall sékerstélla att denne har nédvandiga rutiner f6r att se till
att det inte fdrekommer trakasserier eller diskriminering pé& arbetsplatsen.

4. Trygg och sdker arbetsplats. Leverantéren skall erbjuda en trygg och séker arbetsplats f6r alla sina
anstéllda och férhindra att anstéllda, kunder och besékare drabbas av olyckor. Leverantérens ledning
skall sékerstélla att denne alltid félier dessa regler p& de platser och i de anléggningar dér
Leverantéren har verksamhet.

5. Arbetstid och léner. Leverantéren skall félja alla Lagar som reglerar de |éner som Leverantéren
betalar sina anstdllda, och de timmar som de arbetar. | férekommande fall skall Leverantérens ha en
policy p& regional och nationell niv& fér att férhindra exploatering av den lokala arbetskraften.
Leverantéren skall vara en etisk arbetsgivare som strévar efter att férbéttra arbetsvillkoren, respekterar
de anstélldas arbetsinsatser och betalar skéliga 16ner.

6. Féreningsrétt. Leverantdren skall respektera de anstélldas réttigheter och f8lja alla lagar som géller
féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.
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HALSA OCH SAKERHET

Leverantéren maste félja alla Lagar som géller hélsa, sékerhet och trygghet i de jurisdiktioner déar
Leverantéren har verksamhet, och begrénsa arbetstagarens exponering fér potentiella sékerhetsrisker
(inklusive, utan begrénsning, elektricitet, brand, vérme, fordon och fallrisker) genom bra utformning, tekniska
och administrativa kontroller, férebyggande underhdll och sékra arbetsrutiner. Vid behov kommer
Leverantdren att ge arbetstagarna lémplig skyddsutrustning utan kostnad och se till att denna utrustning ér i
gott skick. Leverantérens anstéllda méste kénna sig fria aft diskutera sékerhetsfr@gor utan radsla fér
repressalier av n&gon form. Leverantéren skall registrera, utreda och rapportera alla arbetsskador och
sjukdomar i enlighet med fillampliga Lagar och pé ett sétt som: (i) uppmuntrar arbetstagarna att rapportera
arbetsrelaterade skador (i) klassificerar och registrerar skador och arbetsrelaterade sjukdomar, (iii)
tillhandahéller nédvéndig medicinsk behandling och (iv) utreder och vidtar korrigerande &tgérder for att
eliminera orsakerna till problemen

MILJIO OCH HALLBARHET

Leverantéren &r medveten om att de negativa effekterna pé samhallet, miljdn och naturresurserna méste
minimeras fér att sékerstdlla allménhetens hélsa och sékerhet. Fér att uppnéd detta mél skall Leverantéren
folja alla géllande milislagar, inklusive och utan begrénsning, de som handlar om (i) att erhélla och férnya
nédvandiga miljétillstdnd, godkdnnanden och registreringar, samt félja alla krav p& verksamheten och
rapportering, (i) hantera, avldgsna, transportera och ta hand om farligt material som Leverantéren anvénder
och (iii) évervaka, kontrollera, hantera och rena utslépp, avloppsvatten och fast avfall. Leverantéren skall
utnyttja resurser och energi pé ett effektivt sétt och férsdka hitta miljdvénliga rena och energisnéla Iésningar.

GAVOR OCH FORMANER

Leverantdren far inte ge eller ta emot ndgon géva eller f6&rmén av vésentligt vérde ftill/frén négon
styrelseledamot, anstélld eller representant fér CBRE eller ndgon annan férdel eller rabatt i syfte att ge
oréttvisa férdelar fér CBRE, Leverantéren eller annan part.

CBRE OCH KONTROLL AY COMPLIANCE

CBRE har ingen skyldighet aft kontrollera eller sdkerstélla att denna Uppférandekod féljs. Leverantdren
erkénner och samtycker till aft Leverantdéren &r ensamt ansvarig fér att Leverantéren och Leverantdrens
chefer, tidnstemdn, anstéllda, representanter, leverantérer, entreprenérer och andra afférspartners féljer
denna Uppférandekod. Leverantéren skall dock tilldta CBRE och/eller dess féretrédare att utvérdera om
huruvida Leverantdren félier Uppférandekoden nér denne levererar produkter eller tjénster till CBRE. S&dana
utvérderingar kan omfatta, utan begrédnsning, inspektion p& plats av Leverantérens anléggningar och
revision av Leverantérens bokféring, arkiv, certifieringar, tillsténd och annan dokumentation som styrker att
Leverantéren félier den héar Uppférandekoden. Leverantéren skall samarbeta fullt ut med CBRE vid s&dana
utvérderingar och Leverantéren skall omedelbart korrigera eventuella brister som upptécks under sédana
utvérderingar.

| héndelse av att denna Uppférandekod strider mot villkoren i né&got Leverantérsavtal med CBRE och
avtalsvillkoren &r mer restriktiva én denna Uppférandekod, skall Leverantéren uppfylla de mer restriktiva
avtalsvillkoren.

Kontakta din CBRE-representant om du har frégor eller funderingar om denna Uppférandekod, inklusive

dess tillémpning i samband med att arbete utférs fér CBRE eller om du missténker brott mot denna
Uppférandekod.
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